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Nome: Data da Admissão: 

Cargo Ocupado: 

UNOP/UC: Superior Imediato: 

Vencimento 1º Contrato:_____/_____/______            (     ) Prorrogar          (     ) Rescindir 

Vencimento 2º Contrato:_____/_____/______            (     ) Efetivar             (     ) Rescindir 

 
Avaliar segundo os conceitos: MS (Muito Satisfatório), S (Satisfatório), INS (Insatisfatório). 
 
Questão 1 – Avaliar a apresentação pessoal, higiene, uniforme, cabelos, unhas, postura 
corporal: 

30 DIAS 

Avaliador 
Conceito: 

MS S INS 

Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

90 DIAS 
Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

 
Questão 2 – Avaliar a organização, capacidade para ordenar e manter o trabalho organizado e 
de fácil acesso: 

30 DIAS 

Avaliador 
Conceito: 

MS S INS 

Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

90 DIAS 
Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

 
Questão 3 – Avaliar a pontualidade e assiduidade (comparecimento e permanência no local de 
trabalho, cumprimento de horário, inexistência de faltas, atestados, saídas e outros): 

30 DIAS 

Avaliador 
Conceito: 

MS S INS 

Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

90 DIAS 
Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 
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Questão 4 - Avaliar a aprendizagem e produtividade, é ágil, cumpre todas as atividades do setor, 
cumpre os prazos estabelecidos para suas atividades de trabalho: 

30 DIAS 

Avaliador 
Conceito: 

MS S INS 

Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

90 DIAS 
Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

 
Questão 5 - Avaliar a conformidade às normas e regras da empresa, ou seja, se está seguindo 
adequadamente as mesmas (inclusive a utilização de equipamentos de proteção individual- EPI, 
uniforme, material de expediente): 

30 DIAS 

Avaliador 
Conceito: 

MS S INS 

Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

90 DIAS 
Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

 
Questão 6 – Avaliar a iniciativa e envolvimento, ou seja, a prontidão, disposição e energia nas 
atividades de trabalho e o grau de motivação em propor soluções e melhorias no dia-a-dia: 

30 DIAS 

Avaliador 
Conceito: 

MS S INS 

Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

90 DIAS 
Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 
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Questão 7 – Avaliar a responsabilidade, ou seja, comprometimento com as atribuições e 
consciência com o qual desempenha as suas funções, respondendo legal e moralmente pelos seus 
atos: 

30 DIAS 

Avaliador 
Conceito: 

MS S INS 

Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

90 DIAS 
Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

 
Questão 8 – Avaliar a comunicação, isto é, a habilidade que recebe e repassa informações do seu 
trabalho (habilidade de se fazer ser entendido, clareza, objetividade, agilidade, como recebe 
críticas, feed back): 

30 DIAS 

Avaliador 
Conceito: 

MS S INS 

Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

90 DIAS 
Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

  
Questão 9 – Avaliar o relacionamento com clientes, superiores e colegas. É capaz de 
compreender as necessidades dos mesmos e também ser pró-ativo (antecipando as 
necessidades). É cortes, educado, trata os demais sem causar conflitos: 

30 DIAS 

Avaliador 
Conceito: 

MS S INS 

Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 

 

90 DIAS 
Superior Imediato    

Colaborador    

Melhorar: 
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO: 

    

1º Contrato – Conceito Geral (maior ocorrência na 

avaliação): 
2º Contrato – Conceito Geral (maior ocorrência na 

avaliação): 

Aspectos Positivos – Atitudes Demonstradas: Aspectos Positivos – Atitudes Demonstradas: 

  

  

  

  

  

  

  

  

Aspectos a Melhorar – Habilidades e Atitudes: Aspectos a Melhorar – Habilidades e Atitudes: 

  

  

  

  

  

  

  

  

Indicação de Treinamento: Indicação de Treinamento: 

  

  

  

  

  

  

  

  

Aspectos Relatados pelo Colaborador: Aspectos Relatados pelo Colaborador: 

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 

Assinatura do Colaborador: 
 
 

Assinatura do Colaborador: 

Assinatura do Superior: 
 
 

Assinatura do Superior: 

Visto UCRH: 
 
 

Visto UCRH: 

 


